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I. О Ы Ц И Е П О Л О Ж Е Н И Я . IIPAU/V И О Б Я З А Н Н О С Т И СТОРОН 

1.1. Настоящий коллективный договор (далее договор) является правовым актом, регули-
рующим социально-трудовые отношения в государственном бюджетным образовательном 
учреждении Свердловской области для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и ме-
дико-социальной помощи. «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции «Ла-
до» (далее Центр) и устанавливающим взаимные обязательства между Работниками и Работо-
дателем в лице их представителей. 

1.2. Сторонами настоящего договора являются: Работодатель, в лице директора Пе-
стовой Ирины Васильевны и Работники ГЬОУ СО ЦППРиК «Ладо», в лице председателя пер-
вичной организации профсоюза Работников народного образования и науки Даниловой Татья-
ны Анатольевны. 

1.3. Предметом договора является принятие Работодателем и Работниками взаимных обя-
зательств. способствующих эффективному выполнению Центром уставной деятельности, опре-
делению взаимных обязательств Работников и Работодателя по защите социально-трудовых 
прав и профессиональных интересов Работников и установлению дополнительных социально-
экономических. правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для Работников, 
а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными за-
конами. иными нормативными правовыми актами, соглашениями. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех Работников 
организации. 

1.5. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством РФ. 
(рудовые договоры, заключаемые с Работниками организации, не могут содержать условий, 

снижающих уровень прав и гарантий Работников, установленный трудовым законодательством 
РФ и настоящим коллективным договором. 

2. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ О Т Д Ы Х А . 

2.1. Режим рабочего времени и отдыха в Центре определяется правилами внутреннего 
трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учетом мнения профкома (11риложе-
ние № 1). 
11родолжителыюеть рабочей недели определяется правилами внутреннего трудового распоряд-
ка (ст. 100 ТК РФ). 
В организации применяется следующая продолжительность рабочей недели: пятидневная рабо-
чая неделя с двумя выходными днями, для отдельных категорий Работников устанавливается 
рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику. 

2.2. Работодатель устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую неделю 
по просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребен-
ка в возрасте до 14 лет. ребенка-инвалида в возрасте до 1 X лег. а также лиц. осуществляющих 
уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст. 93 ТК РФ). 11ри 
работе на условиях неполного рабочею времени оплата труда Работника производится пропор-
ционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.) 

2.3. Допускается привлечение Работников Центра к работе в выходные и праздничные 
нерабочие дни только в случаях, предусмотренных ст. 1 53 ТК РФ. с их письменного согласия 
по письменному распоряжению Работодателя. 

2.4. Накануне праздничных нерабочих дней, продолжительность работы сокращается как 
при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе на один час - для всех Работников 
Центра кроме сотрудников, работающих по сменному графику. 

2.5. Режим ненормированного рабочего дня. устанавливается Работникам, согласно 11е-
речню должностей Работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им еже-
годного дополнительного оплачиваемого отпуска (Приложение 2). Работодатель Предоставляет 
вышеуказанным Работникам дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 3-х рабочих 
дней. 

Этот отпуск предоставляется сверх других о тпусков, гаран тированных Работника законом, и 
суммируется с минимальным от пуском 28 рабочих дней или о тпуском большей'продолжитель-
ностью. если это предусмотрено законодательством РФ. 
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3. О П Л А Т А ТРУДА 

3.1. Заработная плата Работников Г'БОУ СО 111II 1РиК «Ладо» устанавливается в соответ-
ствии с действующей системой оплаты труда, утвержденной 11равительством Свердловской 
облас ти от 25.06.2010 № 973-1III «О введении повой системы оплаты труда Работников госу-
дарственных организаций Свердловской области, подведомственных Мипистерствх общего и 
профессионального образования Свердловской области». 

3.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с новой системой оплаты труда в обра-
зовании и включает в себя: 
-должностной оклад, в соответствии с профессиональными квалификационными группами: 
- доплаты и надбавки, носящие компенсационный характер (за условия труда отклоняющихся 
от нормальных, за работу в ночное время и т. д.): 
-оплаты и надбавки стимулирующего характера: 
- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством и нормативными актами 
образо вател ь н о i о уч ре ж; ie 11 и я. 

3.3. Заработная плата выплачивается 20 и 05 числа каждого месяца путем перечисления 
на личный лицевой счет Рабо тника в банке. 

3.4. Работодатель в пределах фонда оплаты труда вправе устанавливать стимулирую-
щие доплаты и надбавки в соответс твии с 11оложепием об оплате труда и I Сложением о пре-
мировании Работников ГЬОУ СО I [\ II 1РиК «Ладо», утвержденным директором I (ентра по со-
гласованию с профкомом. 

3.5. Всем категориям Работников I НОУ СО ЦППРиК «Ладо» работающим в тяжелых и 
особо вредных условиях труда, выплачиваются надбавки к окладам в соответствии с 1 Сложе-
нием об оплате труд Работников 1 НОУ СО Ц1II 1РиК «Ладо». 
Основанием для установления надбавок являются: 

- результаты аттестации рабочих мест: 
- приказ директора I НОУ СО Ц1II 1РиК «Ладо», по установлению надбавок. 

4. П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н А Я ПОДГ ОТОВКА, П Е Р Е П О Д Г О Т О В К А 
II П О В Ы Ш Е Н И Е К В А Л И Ф И К А Ц И И Р А Б О Т Н И К О В . 

4.1. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и по-
вышения квалификации Работников, перечень необходимых специальностей па каждый кален-
дарный г о д е учетом перспектив развития Центра. 

4.2. Работодатель обязан организовать повышение квалификации педагогических Работ-
пиков не реже, чем один раз в три года. 

4.3. В случае направления Работника для повышения квалификации с отрывом от произ-
водства Работодатель сохранят за ним место работы (должность), среднюю заработную плату 
по основному месту работы. 

4.4. Если обучение проводилось за счет средств Работодателя, то Работник после обучения 
обязан отработать в организации срок, установленный трудовым договором (дополнительным 
соглашением к нему) согласно ст.57 ТК РФ. 

4.5. Согласно ч. 4 ст. 196 ТК РФ в определенных случаях Работодатель обязан проводить 
повышение квалификации Работников. К таким Работникам, в частности, относя тся: 

- водители и другие Работники автомобильного и наземного городского электрического 
транспорта, обеспечивающие безопасность дорожного движения (Федеральный закон от 
10.12.1995 № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения»): 

- контрактные управляющие, специалисты контрактных служб (Федеральный закон от 
05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспе-
чения государственных и муниципальных нужд»), ! 

- медицинские Работники (Федеральный закон от 214 1.2011 г. № 323-ф3 «Об основах 
охраны здоровья граждан в российской федерации». 
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5. У С Л О В И Я РАЬОТЫ. ОХРАНА II Ы ^ О П А С Н О С Т Ь ТРУДА 

3.1. Обязанности но обеспечению безопасных условии и охраны труда в организации воз-
лагаются на Работодателя. 

п.2. В соответствии со ст. 212 Трудового кодекса Работодатель обязуется: 
- обеспечивать безопасные условия груда Работников в процессе трудовой деятельности: 
- обучать Работников в области охраны груда: 

организовать контроль за состоянием условий труда па рабочих местах, а иноке ш пра-
вильностью применения Работниками средств индивидуальной и коллективном иищпы (абз К) 
ч. 2 ст. 212 ТК РФ): 

- не допускать Работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 
обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 
также в случае медицинских противопоказаний (абз. П ч. 2 ст . 212 I К РФ): 

- информировать Работников об условиях и охране груда на рабочих местах, о риске по-
вреждения здоровья, предоставляемых им 1араитиях. полагающихся им компенсациях и сред-
ствах индивидуальной защиты (абз. 14 ч. 2 ст . 212 ГК РФ): 

- предоставлять информацию и документы необходимые для выполнения соответствую-
щих полномочий, федеральным органам исполнительной власти: органам исполнительной вла-
сти субъектов РФ в области охраны груда: органам профсоюзного контроля (абз И ч 2 ст 2 Р 
ТК РФ): ' 

- обеспечить беспрепятственный допуск должностных лиц перечисленных органов испол-
нительной власти, а также органов Фонда социального страхования РФ и представителей орга-
нов общест венного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследо-
вания несчастных случаем па производстве и профессиональных заболеваний (абз 1У ч 2 ст 
212 ТК РФ): 

- приобретать за счет собственных средств специальную одежду, обувь и другие средства 
индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства, прошел с обязательную 
сертификацию или декларирование соответствия в установленном мкоподатсльетвом РФ по-
рядке. а также выдавать их. согласно принятым нормам. Работникам, запятым па работах с 
вредными условиями груда, а также па работах, выполняемых в особых температурных услови-
ях или связанных с загрязнением (абз. 7 ч. 2 ст . 212 1 К РФ): 

- проводим, за счет собственных средств обязательные предварительные, периодические, 
другие обязательные медицинские осмотры с сохранением за Работником места работы (долж-
ности) и среднего заработка на время прохождения укачанных медицинских осмотров (абз 12 ч 
2 ст. 212 ТК РФ): ' ' 

- организовать сапитарно-бытомое обслуживание и медицинское обеспечение Работников 
согласно требованиям охраны ipy.ia. а также доставь"} Работников в медицинскую оркшизацию 
для оказания им неотложной медицинской помощи (абз. I <Х ч. 2 ст. 212 I К РФ): 

- ооеспсчигь обязательное социальное страхование Работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний (абз. 21 ч. 2 ст. 212 ГК РФ). 

5.4. Работники обязаны: 
- соблюдать требования охраны груда и I C X I I I I K I I безопасности: 
- правильно применять средства индивидуальной и кодлект ивиой защи i ы: 
- проходи ть обучение безопасным методам п приемам выполнения работ п. оказанию пер-

вом помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда, стажировку па рабочем месте, про-
верь-} знаний требований охраны груда: 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о лю-
оои ситуации. \ грожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшед-
шем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья: 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) п периодические 
(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования). а к/кже проходить 
внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодателя в случаях, 
предусмотренных I рудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

5-5- 15 ^ • | > ч а с ФУОых нарушений со стороны Работодателя нормативных фебований к 
условиям раооты. нарушения \стапов.теипых режимов груда и отдыха. пеобеспсчсйния Работни-
ка необходимыми сертифицированными средствами индивидуальной защи ты, в результате ч е ю 
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создается реальная угроза работоспособности (здоровью) Работника, последний вправе отка-
заться от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений. 

За время приостановки работы по указанной причине за Работником сохраняется место 
работы и ему выплачивается заработная плата в размере двух третей средней заработной платы. 

5.6. За нарушение Работником или Работодателем требований по охране труда они несут 
ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ. 

5.7. В Центре создается и действует на паритетных началах комиссия по охране труда из 
представителей Работодателя и выборного профсоюзного органа в количестве не менее 5 (Пя-
ти) человек. 

5.8. Работникам, по согласованию с Работодателем, предоставляется право па льготных 
условиях пользоваться следующими услугами Центра: 

- консультации врачей: 
-лечение в физиотерапевтическом кабинете: 
- занятия в фитпесс зале и тренажерном зале. 

6. ГАРАНТИИ П Р О Ф К О М А 

Стороны договорились, что: 
6.1.Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого Ра-
ботника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью; 

6.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 
(ст. 370 ТК РФ): 

6.3.Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в случаях, преду-
смотренных законодательством и настоящим коллективным договором; 

Работодатель обязуется: 
6.1. Не препятствовать Работникам в осуществлении самозащиты трудовых прав (ст. 380 

ТК РФ); 
6.2. Работодатель устанавливает надбавки в размере: 

- 20 процентов размера оклада (должностного оклада) Работнику избранным пред-
седателем профкома на период полномочий; 

- 10 процентов размера оклада (должностного оклада) уполномоченному по 
охране труда па период полномочий. 

7. О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А П Р О Ф К О М А 

7.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-
трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности». Представлять во взаимоотношениях с Работода-
телем интересы Работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномо-
чили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и пере-
числяют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 
организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной организацией. 

7.2. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем и его представителями трудо-
вого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, охраной труда и т.д. 

7.3. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 
спорам и суде. 

7.4. Совместно с Работодателем и Работниками разрабатывать меры по защите персональ-
ных данных Работников (ст. 86 ТК РФ). 

7.5. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогиче-
ских Работников Центра. 

7.6. Участвовать в работе комиссий по оздоровлению Работников Центра и обеспечению 
их детей новогодними подарками. 

7.7. Участвовать в работе комиссий Цен тра по специальной оценке условий, охране труда 
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и других. 

8. ЗА К.Л Ю Ч ИТЕ Л Ь11Ы Е 110 Л О Ж Е ИМЯ 

8.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 (три) года. 
Вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. 
8.2. В случае изменения наименования Центра, расторжения трудовог о договора с руково-

дителем Коллективный договор сохраняет свое действие. 
8.3. В случае реорганизации или ликвидации Центра Коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 
8.4. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вноси ть в пего до-

полнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном Трудо-
вым кодексом РФ. 

8.5. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия про-
изводятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством РФ для 
его заключения. 

8.6. Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного договора на 
срок не более трех ле т. 

8.7. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения кол-
лективного договора стороны используют примирительные процедуры. В течение трех дней 
после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из сво-
его состава примирительную комиссию. 

8.8 . В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе пре-
кратить в одностороннем порядке выполнение принятых па себя обязательств. 

8.9. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного догово-
ра решаются сторонами совместно. 

8.10. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен Ра-
ботодателем до сведения Работников в течение 14 дней после его подписания. Председатель 
первичной организации профсоюза Работников народного образования и науки обязуется разъ-
яснить Работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации. 

8.11. Работодатель до подписания трудового договора знакомит под роспись всех вновь 
поступающих Работников с настоящим Коллективным договором. 11равилами внутреннего тру-
дового распорядка Центра, другими локальными нормативными актами Центра, непосред-
ственно связанными с трудовой деятельностью Работника. 

8.12. Контроль над выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, 
подписавшие его. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на 
собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих с торон, подписавшие 
коллективный договор. 

8.13. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий сто-
роны коллекр^Щ5&й,ш'овора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ. 

8.14. Иастр^ниш кШлективнын договор направляется Работодателем па уведомительную 
регистрацию в е й б т в ф х ^ у ю ш и й орган по труду, в течение семи дней со дня подписания. 

От Работодателя: 
M.I I. 

x * w 
' ' a . .. - ' От Работников: 
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