
Отчет о проведении специальной оценки условий труда 

УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора 
п о А Х Р 

Шварцман О .Я. 
(подпись, фамилия, инициалы) 

ОТЧЕТ 
о проведении специальной оценки условий труда 

в Государственном бюджетном образовательном учреждении Свердловской 
области для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-
социальной помощи, "Центр психолого-педагогической реабилитации и 

коррекции "Ладо" 
(полное наименование работодателя) 

623384, Свердловская область, г. Полевской, мкр-н. Черёмушки, 24 
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя) 

6626014530 
(ИНН работодателя) 

1046601622429 
(ОГРН работодателя) 

80.10.3 
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД) 

Члены комиссии по проведению 
специальной оценки условий труда: 

Журавлева Л.В. 
Ф.И.О. 

Данилова Т. А. 
Ф.И.О. 

(дата) 

(дата) 



ООО Консультационный центр «Эксперт» 

620017, г. Екатеринбург, пр Космонавтов, д. 18, корп. 54 оф 72 
ОКПО 78584048 ОГРН 1056604872048 
ИНН 6673130766 КПП 667301001 
Тел/факс: (343) 381-88-61, 268-11-50 

АТТЕСТАТ АККРЕДИТАЦИИ УТ15ГРЖ1ЛЮ 
№ 0000035 до 20 декабря 2016 г. ь ^ Ж Д А Ю 
№ Госреестра РОСС RU.0001.517442 ПОП - Директор F UOO Консультационным центр «Эксперт» 

: б? 
ионны; 

Регистрационный номер № 1605 в реестре аккредитованных организаций, ®\\ 
оказывающих услуги в области охраны труда от 18.04.2011 1 У В - Ю - Сорокин 

М.П 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 1 „ „ ^ ^ 
по результатам специальной оценки у с л о в й и ^ ^ ^ ^ ' 

, т т "22" декабря 2014 г. 1. На основании: 
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" 
- приказа Минтруда России № 3 3 н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению», 
-приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда № от «06» ноября 2014 

проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем: 
Государственное бюджетное образовательное учреждение Свердловской области для детей. 
нуждающихся в психолого-педагогической и медико - социальной помощи. "Центр психолого-
педагогической реабилитации и коррекиии "Ладо": 623384. Свердловская область, г. Полевской. 
мкр-н. Черёмушки. 24. 

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 95 от «05» ноября 2014 г., 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда: 
ООО Консультационный центр «Эксперт»: 620017. г. Екатеринбург, пр. Космонавтов, д. 18, 
корп. 54. ocb. 72: Регистрационный номер -1605 от 18.04.2011 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 
Варовина Антонида Сергеевна 

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ). 
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 13_ 
3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы (подлежат декларированию): 
Отсутствуют 
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 13 
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0 

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест 
Нет. 13 

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в: 
- картах СОУТ; 
- протоколах оценок и измерений ОВПФ; 
- сводной ведомости результатов СОУТ. 

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 13_ рабочих мест. 

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил: 
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1) считать работу по СОУТ завершенной; 
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю. 
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют. 

Э к с п е р т ( ы ) п о п р о в е д е н и ю с п е ц и а л ь н о й о ц е н к п ^ я о в 1 ш , т р у д а : 
Ведущий специалист Д у Варовина А.С. 

(№ в реестре) (должность) (подпись) (Ф.И.О.) 
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