
КОНЦЕПЦИЯ  
ПРОЕКТНОГО ОФИСА 

РЕГИОНАЛЬНОГО 
РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА 
ПО ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОМУ  
СОПРОВОЖДЕНИЮ 



ПРОЕКТНЫЙ ОФИС РЕГИОНАЛЬНОГО РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА  
ПО ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОМУ СОПРОВОЖДЕНИЮ 

Определение 
структурное подразделение, осуществляющее координацию деятельности  
по реализации проектов психологической службы в системе образования 
и обеспечивающее  стандартизацию процессов управления проектами 

Цель создания 
повышение эффективности деятельности по реализации проектов,  
повышение качества выполнения работ в рамках государственного задания,  
обеспечение эффективного использования кадровых и информационных 
ресурсов 

Министерство образования  
и молодежной политики  
Свердловской области 

ГБУ СО «ЦППМСП «Ладо» 

Филиал ГБУ СО «ЦППМСП 
«Ладо» 

Проектный офис РРЦ 

Место в структуре 

Уровни обеспечения деятельности проектного офиса РРЦ 
Организационно-управленческий 
• Министерство образования и молодежной политики 

Свердловской области 

• ГБУ СО «ЦППМСП «Ладо» 

Финансовый 
• ГБУ СО «ЦППМСП «Ладо» 

Материально-технический 
• ГБУ СО «ЦППМСП «Ладо» 



ФУНКЦИИ ПРОЕКТНОГО ОФИСА РРЦ 

Экспертно-методическое сопровождение проектов 

V͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ύ ͔͙ͪ͊͊͘͡ͼ͙͙ ͔͍ͨͪͦͭͦ͟  ͙͟ ͦͤͫͯ͡Έ͙͍͙͔ͭͪͦ͊ͤ 
ͯ;͙͍͊ͫͭͤͦ͟ ͔͚ͨͪͦͭͤͦ͟ ͔͒Ύ͔ͭ͡Έ͙ͤͦͫͭ ͨ ͍ͦ ͦͨͪͦͫ͊ͣ 
͍͔͙ͯͨͪ͊ͤ͡Ύ ͨ ͔͙ͪͦͭ͊ͣ͟ 

V͎͍ͨͦ͒ͦͭͦ͊͟ Ή͔ͫͨͪͭͤ͟·ͻ ͊͘͟͡Ό;͔͙͚ͤ ͤ͊ ͒ ͔ͦͯͣͤͭ͟·  
ͨ ͦͨ ͔ͪͦͭ͊ͣ͟ 

01 Внесение изменений в проекты 

Vͫ͋ͦͪ ͙ ͙͊ͤ͊͘͡ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙͙ ͦ ͤ ͔ͦ͋ͻ͙͙ͦ͒ͣͦͫͭ  
͍͔͔͙ͤͫͤΎ ͙͔͔͙͚ͣͤͤ͘ ͍ ͨ͊ͫͨͦͪͭ͊ ͨ ͔͍ͪͦͭͦ͟ 

V͔͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͤ͡ ͔͔͙͚ͨͪ͒ͦ͗ͤ͡ ͦ ͍͔͔͙͙ͤͫͤ ͙ ͔͔͙͚ͣͤͤ͘ 
͍ ͨ͊ͫͨͦͪͭ͊ ͔͍ͨͪͦͭͦ͟ ͍ ˸͙ ͙͔͍ͤͫͭͪͫͭͦ ͦ ͍͙͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Ύ  
͙ ͣͦ ͔͚ͦ͒͗ͤͦ͡ ͙͙͙ͨͦͭ͟͡ ˿͍͔͍͚ͪ͒ͦͫͦ͟͡ ͦ ͙͋͊ͫͭ͡ 

Мониторинг реализации проектов 

V͍͔͔͙͔ͨͪͦ͒ͤ ͦͤͭͪͦ͟͡Έͤ·ͻ ͔͙ͣͪͦͨͪΎ͙͚ͭ ͨͦ ͦͼ͔͔ͤ͟  
͔ͨͪͦͣ͗ͯͭͦ;ͤ·ͻ ͔ͪͯ͘͡Έ͍ͭ͊ͭͦ ͔͙ͪ͊͊͘͡ͼ͙͙ ͨ ͔͍ͪͦͭͦ͟ 

V͍ͫͦ͒ ͙ͤͺͦͪͣ͊ͼ͙͙ ͦ ͔͙ͪ͊͊͘͡ͼ͙͙ ͨ ͔͍ͪͦͭͦ͟ 

V͔͍͔͙͔ͨͪ͒ͦͫͭ͊ͤ͡ ͨͦ ͊͘ ͨͪͦͫͯ ˸͙͙͔͍ͤͫͭͪͫͭ͊  
͍͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Ύ ͙ ͣͦ ͔͚ͦ͒͗ͤͦ͡ ͙͙͙ͨͦͭ͟͡ ˿͍͔͍͚ͪ͒ͦͫͦ͟͡  
͙ͦ͋͊ͫͭ͡ ͙͙͊ͤ͊ͭ͡;͔͙ͫ͟ͻ ͙ ͙ͤ·ͻ ͣ ͔͙͍͊ͭͪ͊ͦ͡ 
ͦ ͔͙ͪ͊͊͘͡ͼ͙͙ ͨ ͔͍ͪͦͭͦ͟ 

Методологическое сопровождение проектной 
деятельности 

V͔͔ͦ͋ͫͨ;͔͙͔ͤ ͙ͫͭ͊ͤ͒͊ͪͭ͊͘ͼ͙͙ ͨͪͦͼ͔͍ͫͫͦ  
͍͔͙ͯͨͪ͊ͤ͡Ύ ͔͙ͨͪͦͭ͊ͣ͟ 

Планирование проектов 

V͔͍͔͙͔ͨͪ͒ͫͭ͊ͤ͡ ͔͔͙͚ͨͪ͒ͦ͗ͤ͡ ͟ ͔͗ ͔͎͚ͦ͒ͤͦ  
͙͊ͭͯ͊͊͘͟͡ͼ͙͙ ͙ ͙͍͙ͨ͊ͤͪͦ͊ͤ͡Ό ͨ ͔͍ͪͦͭͦ͟ 
ͤ͊ ͦ;͔͔͚ͪ͒ͤͦ ͺ͙͍ͤ͊ͤͫͦ·͚ ͎ͦ͒ ͍ ˸͙ ͙͔͍ͤͫͭͪͫͭͦ  
͍͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Ύ ͙ ͣͦ ͔͚ͦ͒͗ͤͦ͡ ͙͙͙ͨͦͭ͟͡ ˿͍͔͍͚ͪ͒ͦͫͦ͟͡  
͙ͦ͋͊ͫͭ͡ 

Развитие командного потенциала для реализации 
проектов 

Vͯ;͔ͭ ͯ;͙͍͊ͫͭͤͦ͟ ͙ ͯͪ ͍ͦͤΎ ͙ͻ ͊ͤ͘Ύ͙ͭͦͫͭ  ͍ͨ ͔ͪͦͭ͊͟ͻ 

Vͺ͙͍͙͔ͦͪͣͪͦ͊ͤ ͔͔ͨͪ;ͤΎ ͟͡Ό;͔͍·ͻ ͨ ͔͔͚ͦ͊͊ͭ͘͟͡ 
Ήͺͺ͔͙͍͙ͭͤͦͫͭ͟ ͔͒Ύ͔ͭ͡Έ͙ͤͦͫͭ ͯ;͙͍͊ͫͭͤͦ͟ ͨ ͔͍ͪͦͭͦ͟ 

V͍ͨͦ·΄͔͙͔ͤ ͍͙͊͟͡ͺ͙͊͟ͼ͙͙ ͯ;͙͍͊ͫͭͤͦ͟ ͨ ͔͍ͪͦͭͦ͟ 
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Руководитель проектного офиса 

Руководитель проекта 1 

Координатор  
подпроекта 1.1 

Координатор  
подпроекта 1.2 

Руководитель проекта 2 

Координатор  
подпроекта 2.1 

Координатор  
подпроекта 2.2 

Руководитель проекта 3 

Координатор 
подпроекта 3.1 

Координатор 
подпроекта 3.2 

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ПРОЕКТНОГО ОФИСА РРЦ 

Специалисты подпроектов 



ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ 
РУКОВОДИТЕЛЯ ПРОЕКТНОГО ОФИСА 

 
Å˻ͫͯ΅͔͍ͫͭ͡Ύ͔ͭ ͔͎͙ͫͭͪ͊ͭ;͔͔ͫͦ͟ ͙͍͙͔ͨ͊ͤͪͦ͊ͤ͡ ͙ ͦ͋΅͔͔ ͪ ͍͍ͯͦͦ͒ͫͭͦ͟ 
͔͒Ύ͔ͭ͡ΈͤͦͫͭΈΌ ͔͎ͨͪͦͭͤͦͦ͟ ͦͺ͙ͫ͊ 

Å˻͎͙͍ͪ͊ͤͦ͘·͍͔͊ͭ Ήͺͺ͔͙͍͔ͭͤͦ͟ ͍͙͔͚͍͙͔͊ͣͦ͒ͫͭ͘ ͔͎ͨͪͦͭͤͦͦ͟ ͦͺ͙ͫ͊  
ͫͦ ͍͔͙ͫͣ ͯ;͙͙͊ͫͭͤ͊ͣ͟ ͔͙ͪ͊͊͘͡ͼ͙͙ ͨ ͔ͪͦͭ͊͟ 

Å˿͎͍ͦ͊ͫͦ͡·͍͔͊ͭ ͔ͨͪͦͭ͟· ͙͍ͤͦͪͣ͊ͭͤ·ͻ ͍͍ͨͪ͊ͦ·ͻ ͍͊ͭͦ͟Σ 
͔͎͔͙ͪ͊ͣͤͭͪͯ͡Ό΅͙ͻ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙Ό ͔͚ͨͪͦͭͤͦ͟ ͔͒Ύ͔ͭ͡Έ͙ͤͦͫͭ 

Å˻͔͔͋ͫͨ;͙͍͔͊ͭ ͍͔͔͙͔ͤ͒ͪͤ ͙͔ͤͫͭͪͯͣͤͭ͊ ͙͙͎ͣͦͤͭͦͪͤ͊ ͔͔͚ͨͦ͊͊ͭ͘͟͡  
͔ͪͯ͘͡Έ͙͍͙ͭ͊ͭͤͦͫͭ 

Å˻͎͙͍ͪ͊ͤͦ͘·͍͔͊ͭ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͙ ͔ͨͦ͒͒ͪ͗ͯ͟ ͨͪͦͼ͔͒ͯͪ ͍͔͙ͯͨͪ͊ͤ͡Ύ 
͔͙ͨͪͦͭ͊ͣ͟ ͙ ͔͎ͨͪͦͭͤͦͦ͟ ͔͒ͦͯͣͤͭͦͦ͋ͦͪͦͭ͊͟ 

Å˴͙͙͔ͦͦͪ͒ͤͪͯͭ ͪ͊͋ͦͭͯ ͨͦ ͙͙͙͍͙͊͒ͣͤͫͭͪͪͦ͊ͤΌ ͔͍ͨͪͦͭͦ͟ 

Å˴͙͙͔ͦͦͪ͒ͤͪͯͭ ͙͔ͫͦ͒͊ͤ͘ ͙ ͍͙͙͔ͪ͊ͭ͘ ͙͔ͫͫͭͣ· ͙͙͍͙ͫͭͣͯͪͦ͊ͤ͡Ύ  
͙͍ͫͦͭͪͯ͒ͤͦ͟Σ ͯ;͍͊ͫͭͯΌ΅͙ͻ ͍ ͔͚ͨͪͦͭͤͦ͟ ͔͒Ύ͔ͭ͡Έ͙ͤͦͫͭ 

Å˴͙͙͔ͦͦͪ͒ͤͪͯͭ ͔͒Ύ͔ͭ͡ΈͤͦͫͭΈ ͨͦ ͤ͊ ͔͙ͦͨͤ͟͡Ό ͦͨ·ͭ͊ ͙ ͍͙͙ͪ͊ͭ͘Ό 
ͨͪͦͺ͔͙ͫͫͦͤ͊͡Έ͚ͤͦ ͔͔͙ͦͣͨͭͤͭͤͦͫͭ͟ ͔ͫͨͼ͙͙͍͊ͫͭͦ͡ ͫͺ͔͔ͪ  
͔͚ͨͪͦͭͤͦ͟ ͒ ͔Ύ͔ͭ͡Έ͙ͤͦͫͭ 



ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ 

РУКОВОДИТЕЛЯ ПРОЕКТА 

Å͎͙͔ͦͪ͊ͤͯͭ͘ ͔͒Ύ͔ͭ͡ΈͤͦͫͭΈ ͨͦ ͔͙ͪ͊͊͘͡ͼ͙͙ ͨ ͔ͪͦͭ͊͟ 

Åͦͫͯ΅͔͍ͫͭ͡Ύ͔ͭ ͦͤͭͪͦ͟͡Έ ͍ͫͪͦͦ͟ ͍·͔͙ͨͦͤͤ͡Ύ  
͔͙ͣͪͦͨͪΎ͙͚ͭ ͙͘ ζ͚͒ͦͪͦ͗ͤͦ ͊ͪͭ͟·η ͔ͨͪͦͭ͊͟ 

Åͺ͙͔ͦͪͣͪͯͭ ͙͙͊ͤ͊ͭ͡;͔͙͔ͫ͟ ͦͭ;͔ͭ· ͨ ͔ͦͨͪͦͭͯ͟ 

 

КООРДИНАТОРА ПОДПРОЕКТА 

Å͙͙͔ͦͦͪ͒ͤͪͯͭ͟ ͔͒Ύ͔ͭ͡ΈͤͦͫͭΈ ͨͦ ͔͙ͪ͊͊͘͡ͼ͙͙  
͔ͨͦ͒ͨͪͦͭ͊͟ 

Å͍·ͨͦͤ͡Ύ͔ͭ ͔ͭͯ͟΅͙͔ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙ͦͤͤ·͔ ͊͒͊͘;͙ 

Åͦͫͯ΅͔͍ͫͭ͡Ύ͔ͭ ͙͙͎ͣͦͤͭͦͪͤ ͔ͪͯ͘͡Έ͍ͭ͊ͭͦ ͔ͨͦ͒ͨͪͦͭ͊͟ 
 

СПЕЦИАЛИСТА ПОДПРОЕКТА 

Å͍·ͨͦͤ͡Ύ͔ͭ ͔ͭͯ͟΅͙͔ ͊͒͊͘;͙ ͍ ͍͔ͯͫͭ͊ͤͦͤͤ͡·͔ 
ζ͚͒ͦͪͦ͗ͤͦ ͚͊ͪͭͦ͟η ͙ͫͪͦ͟ 

Å͔͍ͨͪ͒ͫͭ͊͡Ύ͔ͭ ͦͭ;͔ͭͤͦͫͭΈ ͨ ͔ͦͪͯ͘͡Έͭ͊ͭ͊ͣ 
͔͒Ύ͔ͭ͡Έ͙ͤͦͫͭ 



ПРОЕКТНОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

Руководитель проектного офиса 

Руководитель проекта 

Координатор подпроекта 

Специалист подпроекта 

Мероприятия, по итогам которых  
принимаются 

организационно-управленческие 
решения 

Установочные совещания  
Рабочие группы  

Оперативные совещания 
Мониторинги результатов 

Информационные ресурсы 
Реестр контактов  
Архив документов 

Оперативный обмен информацией 
WhatsApp  
͔͔́͡ͺͦͤ  
E-mail 

˻͋͊͡;ͤ·͔ ͻ͙͙ͪ͊ͤ͡΅͊ 

Ключевые установки 

Движение документов 
Запросы на получение обратной связи;  
формирование предложений по 
организации проектной деятельности 



РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПРОЕКТОВ и ПОДПРОЕКТОВ  
на 2020 год 

Руководитель проектного офиса 

Психолого-педагогическая поддержка  
семей, имеющих детей 

Оказание консультативной  
помощи родителям 

Служба ранней помощи 

Информационный портал 
«Наши дети» 

Родительский университет 

Организационно-методическое  
сопровождение специалистов  

пихологической службы  системы образования 

Кадровый потенциал 

Школьные службы медиации 
(примирения) 

Организация и проведение 
ЕМ СПТ 

Профилактика суицидального  
поведения 

Антинаркотическая кампания 

Сайт центра «Ладо» 

Психолого-педагогическая поддержка  
несовершеннолетних 

Проведение коррекционно-  
развивающих программ 

Оказание консультативной 
помощи 

Сопровождение на этапе 
следственных действий 

Сопровождение в кризисных  
состояниях 

ТПМПК 



ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПРОЕКТНОГО ОФИСА 

V Наименование проекта 

V Руководитель и команда проекта 
(Ф.И.О., должности, функциональные обязанности) 

V Сроки реализации проекта 

V Цель проекта 
(в соответствии с принципами SMART) 

V Задачи проекта 
(направлены на достижение цели проекта) 

V Ожидаемые результаты 
(количественные и качественные результаты проекта) 

V План мероприятий 
(«дорожная карта») по реализации проекта 

Структура информационной  
карты проекта 

˾͔͔ͫͭͪ ͔͍ͨͪͦͭͦ͟Σ ͔͙͔ͪ͊ͯͣ͘͡·ͻ  
˥ˣ̂ ˿˻ ζ̇˽˽˸˿˽ ζ˶͊͒ͦη 

ˮͤͺͦͪͣ͊ͼ͙ͦͤͤ·͔ ͊ͪͭ͟· ͨ ͔͍ͪͦͭͦ͟ 

˽͊ͤ͡· ͔͙ͣͪͦͨͪΎ͙͚ͭ όζ͒ͦͪͦ͗ͤ·͔  
͊ͪͭ͟·ηύ ͨͦ ͔ͪ ͙͊͊͘͡ͼ͙͙ ͨ ͔͍ͪͦͭͦ͟ 

˻͎͙ͪ͊ͤ͊͘ͼ͙ͦͤͤͦ-͔͙ͣͭͦ͒;͔ͫ͊͟Ύ  
͔͒ͦͯͣͤͭ͊͟ͼ͙Ύ ό͔͙ͣͭͦ͒;͔͙͔ͫ͟  
͔͔ͪͦͣͤ͒͊͟ͼ͙͙Σ ͙ͤͫͭͪͯ͟ͼ͙͙Σ  
͔͎͔ͪ͊ͣͤͭ͡·Σ ͨ ͪͦͭͦͦ͟͡·ύ 

˻ͭ;͔ͭ· όͺͦͪͣ· ͦͭ;͔͍ͭͦΣ ͣ ͙͙͎͍ͦͤͭͦͪͤͦύ 



ВЕДЕНИЕ АРХИВА ДОКУМЕНТОВ ПО ПРОЕКТАМ 

V̏ͺͺ͔͙͍͔ͭͤͦ͟ ͤ͊ͻ͔͙͔ͦ͗͒ͤ ͔ͪ΄͔͙͚ͤ ͨ ͙͍ͦͭͨͦ·ͣ  
͍ͦͨͪͦͫ͊ͣ ͍  ͨ ͪͦͼ͔͔ͫͫ ͪ ͔͙͊͊͘͡ͼ͙͙ ͨ ͔͍ͪͦͭͦ͟ 

V˽͍ͦ·΄͔͙͔ͤ ͟ ͊;͔͍ͫͭ͊ ͨ ͙͍͙͊ͤͪͦ͊ͤ͡Ύ ͨ ͔͍ͪͦͭͦ͟ 

V͍͔͙̂͡;͔͙͔ͤ ͙ͫͦͪͦͫͭ͟ ͪ͊͋ͦͭ·  ͔͙ͫ͒ͦͯͣͤͭ͊ͣ͟  
ͨ ͦͨ ͔ͪͦͭ͊ͣ͟ 

V˻͔͙͍͔ͨͪ͊ͭͤͦ ͍͍͔ͦ͡;͔͙͔ͤ  ͍ͪ͊͋ͦͭͯ  ͍ͫͯ͡;͔͊  
͔ͫͣͤ· ͙͙͡ ͙͍͔ͨͪ͡;͔͙ͤΎ ͍ͤͦ·ͻ ͯ;͙͍͊ͫͭͤͦ͟  
 ͍ͨ ͔ͪͦͭ͟ 

Для формирования архива  
необходимо определить 

Å ͙͡ͼͦΣ ͍͔͍͔͔ͦͭͭͫͭͤͤͦ ͊͘ ͍͔͔͙͔͒ͤ ͊ ͪͻ͙͍͊ 

Å ͔͍͙ͭͪ͋ͦ͊ͤΎ ͟ ͫͭ ͔ͪͯͭͯͪ͟ ͊ͪͻ͙͍͊  
͙ ͔ͣ ͫͭͯ ͔͎ͦ ͔ͪ͊ͣ͘΅͔͙ͤΎ 

Å ͨͦͪΎ͒ͦ͟ ͔͙ͨͦͨͦͤͤ͡Ύ ͙ ͊͟ ͙ͭͯ͊͊͘͡ͼ͙͙ 
͔͍͒ͦͯͣͤͭͦ͟ 

Å ͔͍͙ͭͪ͋ͦ͊ͤΎ ͟ ͦͅ ͪͣ͊ͭͯΣ ͔͙ͫͦ͒ͪ͗͊ͤΌ  
͙ ͦͅ ͔͙ͦͪͣͤ͡Ό ͒ ͔͍ͦͯͣͤͭͦ͟ 

ˢͪͻ͙͍ ͔ͨͪͦͭ͊͟ τ ͫ ͍ͦͦͯͨͤͦͫͭ͟Έ  
͍͔ͯͨͪ͊ͤ͡;͔͙ͫ͟ͻ ͙ ͙ͤ ·ͻ ͔͍͒ͦͯͣͤͭͦ͟  
ͨͦ ͨͪ ͔ͦͭͯ͟Σ ͙ ͔ͣΌ΅͊Ύ 
͔͔͔ͦͨͪ͒ͤͤͯ͡Ό ͫ ͭͪͯͭͯͪͯ͟ 

Цель: ͼ͔͙͍͔ͤͭͪ͊ͦ͊ͤͤͦ͘͡ ͻ͔͙͔ͪ͊ͤͤ  
͊ͭͯ͊͟͡Έͤ·ͻ ͔͍͒ͦͯͣͤͭͦ͟ ͨ ͔ͦͨͪͦͭ͊ͣ͟  
͒͡Ύ ͔͔ͦ͋ͫͨ;͔͙ͤΎ ͍͙ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘  ͙ͻ 
͔͙͍͎ͦͨͪ͊ͭͤͦͦ ͙ͨͦͫ͊͟Σ ͔͔ͨͪ͒͊;͙   ͙
͙ͫͨͦ͡Έ͍͙ͦ͊ͤ͘Ύ 

ˮͫͨͦ͡Έ͍͙͔ͦ͊ͤ͘ ;͔͟-͙ͫͭ͊͡ ͙ͨͪ ͍͔͔͙͙͒ͤ ͊ͪͻ͙͍͊ 

Çͨͦ ͊͗͒ͦͣͯ͟ ͔͒ͦͯͣͤͭͯ͟ ͍͔ͨͪͦͪΎ͔ͭͫΎ ͤ ͙͊͡;͙͔ 
͔͒ͦͯͣͤͭ͊͟ ͙ ͫͦ ͍͔͍͙͔ͦͭͭͫͭ ͔͍͙ͭͪ͋ͦ͊ͤΎͣ 

Преимущества ведения архива документов 



ПРЕИМУЩЕСТВА ПРОЕКТНОГО ОФИСА 

Концентрация на всестороннем развитии основных направлений деятельности  

Разделение полномочий и ответственности за полученные результаты  

Повышение эффективности деятельности 

Сокращение затрат и оптимизация сроков реализации проектов  

Унификация и стандартизация всех процессов 

Рациональное использование всех видов ресурсов 

Эффективный контроль за ходом реализации проектов  

Улучшение коммуникации между всеми участниками 

Упрощение ведения документации и доступа к нужной информации  

Повышение профессионального уровня специалистов 



КОНЦЕПЦИЯ  
ПРОЕКТНОГО ОФИСА 

РЕГИОНАЛЬНОГО 
РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА 
ПО ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОМУ  
СОПРОВОЖДЕНИЮ 


